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Одним з основних компонентів бібліотечної системи є бібліотечні кадри. Бібліотекар за будь-

яких умов визнається найціннішим ресурсом бібліотеки. Це пояснюється й тим, що кадри – 

найбільш адаптивний вид ресурсів. Завдяки своїй пристосовності бібліотека здатна швидко 

змінюватись у відповідь на несподівані вимоги зовнішнього середовища, зберігати керованість у 

несприятливих умовах нестабільності, тимчасових обмежень і нестачі інших видів ресурсів. 

Ефективність роботи будь-якої бібліотеки в першу чергу залежить від якісного складу 

персоналу: рівня освіти й стажу роботи в даній області діяльності. 

Порівняння й аналіз штату співробітників наукової бібліотеки проведені на основі 

статистичних даних за найбільш значимими показниками: 

 загальна кількість співробітників бібліотеки; 

 рівень освіти; 

 стаж роботи в бібліотеці університету; 

 віковий ценз; 

 кількість співробітників, що звільнились. 
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Кваліфікаційна характеристика співробітників наукової бібліотеки: 

За освітою: 

Таблиця 1 
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Як видно з таблиці, при порівняно однаковій загальній кількості співробітників наукової 

бібліотеки у 2002 та 2012 році  вищу освіту мали 71%  та 79% відповідно, в т.ч. бібліотечну – 52% 

та 33%; початкову вищу (неповну вищу) – 26% та 14%, в т.ч. бібліотечну – 93% та 100%. Дещо 

зменшилась кількість бібліотекарів із вищою спеціальною освітою, та останнім часом стан 

покращується. Завдяки випускникам Луганської державної академії культури і мистецтв, штат 

бібліотеки поповнився трьома спеціалістами, навчаються ще два. 

Не менш важливим показником, який суттєво впливає на ступінь професійної майстерності, є 

стаж роботи на бібліотечній ниві (а значить – отриманий досвід). Розглядається не загальний стаж 

роботи в бібліотеках, а саме в науковій бібліотеці університету. При аналізі цього показника були 

виділені наступні часові блоки: від 3 до 9, від 10 до 20 та понад 20 років. 

За стажем роботи: 

Таблиця 2 

 

Рік 

Стаж роботи в даній бібліотеці 

До 3-х 

років 

Від 3 до 9 

років 

З 10 до 20 

років 

Понад 20 
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Разом 

2002 
11 

19% 

11 

19% 

5 

8% 

32 

54% 
59 

2012 
7 

12% 

14 

24% 

15 

26% 

22 

38% 
58 

 

Отже, від 3 до 9 років у науковій бібліотеці  працювало 38% у 2002 році і 36% - у 2012. Від 10 

до 20 років – 8% і 26% відповідно. Понад 20 років – 54% і 38% загальної кількості працюючих. 

Необхідно зазначити, що у 2002 році  звільнилось 12 співробітників і було прийнято 12 нових 

співробітників, а в 2012 році – відповідно 3 й 1, що свідчить про значне скорочення плинності 

кадрів. Як правило, звільняються співробітники пенсійного віку та в зв‘язку зі зміною місця 

проживання. 
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Останні дослідження щодо складу штату бібліотеки за віком проводились у 2008 році, тому 

дані подаються за 2002 та 2012 роки. 

За віком: 

Таблица 3 
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У 2008 році число молодих співробітників (до 35 років) становило 23% від загальної кількості 

працюючих та 16% - у 2012 році. Від 36 до 45 – 25% і 28% відповідно,  від 46 до 55 років – 23% і 

34% та 56 – 75 – 29% і 22% відповідно. 

Сьогодні в бібліотеці працює половина співробітників віком до 45 років, що говорить про дуже 

високий  потенціал, бо молоді співробітники в силу своїх вікових особливостей легко 

оволодівають сучасною технікою й технологіями, пристосовуються до змін. 

Таким чином: 

1. Останнє десятиріччя. для бібліотеки університету характеризувалося стабільністю штатної 

чисельності. 

2. Високим освітнім рівнем за рахунок переваги співробітників з вищою освітою. 

3. Скороченням числа професіоналів, і особливо з вищою бібліотечною освітою. 

4. Рівновагою вікових пропорцій груп молодих бібліотекарів і ветеранів. 

5. Понад третину колективу складають співробітники нового поповнення, тобто пропрацювали до 

10 років у бібліотеці університету. 

Скороченням плинності кадрів. 
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